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Sumber Daya Perangkat Daerah
Sumber daya Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Barat terdiri dari sumber
daya manusia (aparatur), Sumber Daya Anggaran dan Sarana dan Prasarana
1) Sumber Daya Aparatur
Dari sisi kuantitas, sumberdaya manusia yang tersedia sudah cukup
memadai untuk melakukan pelaksanaan tugas-tugas perencanaan
secara prosedural, namun untuk menjalankan fungsi pengawasan yang
lebih optmal, masih sangat diperlukan aparat pengawas yang berkualitas
secara memadai. Pada Tabel dibawah ini dapat digambarkan profil

sumber daya manusia Inspektorat Derah Provinsi Sulawesi Barat.

Tabel 2. 1
Data Sumber daya Apartur Berdasarkan Pangkat dan Golongan
Pangkat Golongan Jumlah
Pembina Utama Madya IV.d 1
Pembina Utama Muda IV.c 1
Pembina Tk. IV.b 13
Pembina IV.a 16
Penata Tk. | ll.d 23
Penata lll.c 5
Penata Muda Tk.| l1l.b 8
Penata Muda lll.a 4
Pengatur Tk.l| Il.d 3




Tabel 2. 2

Data Sumber daya Apartur Berdasarkan Jenis Jabatan

Nama Jabatan Jumlah
Jabatan Pratama Tinggi 1
Jabatan Administrasi 4
Jabatan Pegawas 1
Fungsional Perencana Ahli Muda 1
Fungsional Auditor Ahli Madya 19
Fungsional Auditor Ahli Muda 16
Fungsional Auditor Ahli Pertama 4
Fungsional PPUPD Ahli Madya 2
Fungsional PPUPD Ahli Muda 6
Fungsional PPUPD Ahli Pertama 5
Penelaah Tekhnis Kebijakan 12
Pengadmistrasi Perkantoran 3
Tabel 2.3
Data Sumber daya Apartur Berdasarkan Pendidikan
Tingkat Pendidikan Jumlah
Strata Tiga (S3) / Doktoral 1
Strata Dua (S2) / Magister 42
Strata Satu (S1) 31
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